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คำนำ 
 

  สำนักงานเกษตรอำเภอเมืองสระบุรี  ได้จัดทำแผนการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตามแนวทางการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยมุ่ง
สร้างการรับรู้ให้แก่บุคลากรในสำนักงานให้มีความเข้าใจและร่วมกัน ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่เจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรในทุกระดับ ต้องมีการจัดการความรู้เพื่อใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน โดย
ได้กำหนดเป้าหมายการจัดการความรู้หรือองค์ความรู้ของหน่วยงานในหัวข้อเรื่อง “แนวทางการให้ความ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยด้านการเกษตร” มีวัตถุประสงค์มุ่งเน้นให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร ในทุกระดับ
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการความรู้ และดำเนินการตามแผนจัดการความรู้ ทำให้เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันภายในหน่วยงาน และสามารถพัฒนาทักษะความสามารถของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร 
เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ๆ และมีการรวบรวมจัดเก็บองค์ความรู้ นำไปเผยแพร่หรือนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป คณะทำงานจัดการความรู้ (KM) ของสำนักงานเกษตรอำเภอเมือง
สระบุรี ได้จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อ
เป็นแนวทำปฏิบัติงานและเผยแพร่ให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ต่อไป 
 
 

คณะทำงานจัดการความรู้ (KM)  
สำนักงานเกษตรอำเภอเมืองสระบุรี 

สิงหาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 
 

สารบัญ 
 

                   หน้า 
 
คำนำ                     1 
สารบัญ                     2 
ส่วนท่ี 1 เป้าหมายการจัดการความรู้     3 
 - ท่ีมาของการจัดการความรู้ ปัญหาหรืออุปสรรคท่ีพบในการปฏิบัติงาน     3 
 - ความต้องการพัฒนางานตามภารกิจ (KV)     3  
 - แผนจัดการความรู้ (KM action plan)     4  
ส่วนท่ี 2 ผลการจัดการความรู้     5 
 - วิธีการจัดการความรู้ (KS)     5  
 - รายละเอียดองค์ความรู้ (แบบฟอร์มจัดเก็บองค์ความรู้)     6 
 - ช่องทางการจัดเก็บองค์ความรู้ของหน่วยงาน (KA)     7  
ส่วนท่ี 3 สรุปและข้อเสนอแนะ     7 
 - สรุปผลท่ีเกิดขึ้นจากการจัดการความรู้ของหน่วยงาน     7 
 - ข้อเสนอแนะ     7 
ภาคผนวก      8 
 - คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงาน     9 
 - แบบประเมินการนำองค์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน   10 
 - สรุปการประเมินการนำองค์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน   10 
 - ภาพการดำเนินกิจกรรมการจัดการความรู้   11 
 - สรุปองค์ความรู้ท่ีศึกษาแนวทางการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยด้านการเกษตร  12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
 

ส่วนท่ี 1 เป้าหมายการจัดการความรู้ 
 

ที่มาของการจัดการความรู้ (ปัญหาหรืออุปสรรคท่ีพบในการปฏบิัติงาน) 
  การเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ (Climate change) ของโลก ท่ีสถานการณ์และแนวโน้มความ
รุนแรงของภัยท่ีเกิดขึ้นในอนาคต เช่นการเกิดพายุ อุทกภัย คล่ืนความร้อน รวมถึงฤดูกาลท่ีแปรปรวนและ
ความผันผวนของสภาพอากาศที่เปลี่ยนแปลงอย่างเฉียบพลัน (Extreme weather event) จากการ
เปล่ียนแปลงก่อให้เกิดผลกระทบท้ังทางตรงและทางอ้อมต่อชีวิตและทรัพย์สินเป็นจำนวนมาก  
  ศูนย์ติดตามและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติด้านการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้
จัดทำคู่มือการช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติด้านการเกษตร เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจขั้นตอนและ
วิธีการปฏิบัติงานในการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติด้านการเกษตรให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของเกษตรกรได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และถูกต้องตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์ เงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้อง 
ความต้องการพัฒนางานตามภารกิจ (KV) 
  ทางคณะทำงานจัดการความรู้ (KM) สำนักงานเกษตรอำเภอเมืองสระบุรี ต้องการสรุป
แนวทางการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยด้านการเกษตร เพื่อใหผู้้ปฏิบัติและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เข้าใจง่าย เพื่อ
บรรเทาความเดือดร้อนของเกษตรกรได้อย่าง รวดเร็ว และถูกต้องตามระเบียบ หลักเกณฑ์  
 
1. แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 
 

แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 
ช่ือหน่วยงาน    สำนักงานเกษตรอำเภอเมืองสระบุรี 
ประเด็นสนับสนุนยุทธศาสตร์หรือแนวทางดำเนินงานของกรมหรือภารกิจหนว่ยงานในเรื่อง การปรบัปรุง/ขึ้น
ทะเบียนเกษตรกร (ผ่านแบบฟอร์ม ทบก.01) 
องค์ความรู้เรื่อง เทคนิคการปรับปรุง/ขึ้นทะเบียนเกษตรกร ผ่านแบบฟอร์ม ทบก.01 สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

ลำดับที่ กิจกรรมจัดการความรู้ ระยะเวลา 
ตัวชี้วัด (ระบุ
ค่าเป้าหมาย) 

กลุ่มเป้าหมาย 
วิธีการและ 

เคร่ืองมือที่ใช้ 
กำหนดเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ Knowledge Vision (KV) 

1. การบ่งช้ีความรู้ มี.ค.-เม.ย
67 

บุคลากรมีส่วน
ร่วมค้นหา 
องค์ความรู้
ร้อยละ 80 

บุคลากรของ
หน่วยงาน 

-ประชุมคณะทำงาน 
-แบบฟอร์มแผน
จัดการความรู้  

2. การสร้างและแสวงหาความรู้ มี.ค.-เม.ย
67 

องค์ความรู้ 
จำนวน 1 เรื่อง 

คณะทำงาน -การระดมความ
คิดเห็น 
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้ Knowledge Sharing (KS) 
3. กิจกรรมการจัดการความรู้  มี.ค.-ก.ย.

67 
บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 80 

บุคลากรของ
หน่วยงาน 

-เวทีประชุม/สัมมนา
ตามระบบส่งเสริม
การเกษตร 

4. การประมวลและกล่ันกรอง
องค์ความรู้ 

มี.ค.-ก.ค.
67 

องค์ความรู้
ปรับปรุง 
จำนวน 1 เรื่อง 

คณะทำงาน -การระดมความ
คิดเห็น 
-จัดทำส่ือเผยแพร่ 

จัดเก็บรักษาองค์ความรู้ Knowledge Access (KA) 
5. การเข้าถึงองค์ความรู้ พ.ค.-ส.ค.

67 
บุคลากรได้รับ
องค์ความรู้
ผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น 
เอกสาร 
website 
LINE 
Facebook 
ร้อยละ 80 

บุคลากร 
ของหน่วยงาน 

-เอกสาร/คู่มือปฏิบัติ 
-ป้ายประชาสัมพันธ์ 
-ส่ือออนไลน์ 
-เผยแพร่ทาง 
ช่องทางต่างๆ 

ลำดับที่ กิจกรรมจัดการความรู้ ระยะเวลา 
ตัวชี้วัด (ระบุ
ค่าเป้าหมาย) 

กลุ่มเป้าหมาย 
วิธีการและ 

เคร่ืองมือที่ใช้ 
6. การแบ่งปันแลกเปล่ียน

ความรู้ 
ส.ค.67 องค์ความรู้นำ

ลงในระบบ
ฐานข้อมูล
จำนวน 1 เรื่อง 

บุคลากร 
ของหน่วยงาน 

- เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

7. การเรียนรู ้ ก.ค.-ส.ค.
67 

บุคลากรนำ
ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้
ร้อยละ 80 

บุคลากร 
ของหน่วยงาน 

-การประเมินผล 

ผู้จัดทำ : 
 
                   (นางสาวฉัทพร เหมราสวัสด์ิ) 
            นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชำนาญการ 
                    เลขานุการคณะทำงาน(KM) 

ผู้ให้ความเห็นชอบ : 
 
                              ( นางสวนิตย์ พรหมโชติ) 
                              เกษตรอำเภอเมืองสระบุรี 

 
 
 
 



5 
 

ส่วนที่ 2 ผลการจัดการความรู้ 
 
วิธีการจัดการความรู้ (KS) 
 ๑. สำนักงานเกษตรอำเภอเมืองสระบุรี มีการทบทวนแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อดำเนินงานจัดการ
ความรู้ ทำหน้าที่บริหารจัดการสนับสนุนการปฏิบัติงานให้บุคลากรได้นำการจัดการความรู้ไปใช้เป็นกลไก
ขับเคล่ือนงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 ๒. คณะกรรมการจัดการความรู้ในงานส่งเสริมการเกษตร (KV) ระดับอำเภอ ของสำนักงานเกษตร
อำเภอเมืองสระบุรี ได้ประชุมคณะทำงานจัดการความรู้ของสำนักงานเกษตรอำเภอเมืองสระบุรี และ
ร่วมกันกำหนดเป้าหมายการจัดการความรู้ Knowledge Vision (KV) ในหัวข้อเรื่อง “แนวทางการให้ความ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยด้านการเกษตร”  
 ๓. คณะทำงานจัดการความรู้ของสำนักงานเกษตรอำเภอเมืองสระบุรี ได้ร่วมประชุมและจัดทำ
แผนการจัดการความรู้ (KM Action Pan) เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการจัดการความรู้ของหน่วยงาน 
ปี ๒๕๖7 
 ๔. ดำเนินการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ knowledge Sharing (KS) โดยการประชุมสำนักงาน
เกษตรอำเภอประจำเดือน (Monthly Meeting : MM) ตามระบบส่งเสริมการเกษตร เป็นเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ โดยมุ่งเน้นให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการความรู้ ทำให้เกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันภายในหน่วยงาน เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะในการนำการจัดการความรู้ไปใช้
ประโยชน์ในการดำเนินงานส่งเสริมการเกษตร ให้เกิดผลงานเป็นรูปธรรมได้อย่างแท้จริง 
 ๕. ดำเนินกิจกรรมตามที่ได้ระบุไว้ในแผนการจัดการความรู ้ (KM Action Plan) ปี ๒๕๖7 
ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานนำความรู้ที ่ได้จากการจัดการความรู้นั ้นไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้บรรลุนโยบายและเป้าหมายของงานโครงการส่งเสริมการเกษตร 
 ๖. สรุปผลการดำเนินงานการจัดการความรู้ และนำเข้าองค์ความรู้จัดเก็บและเผยแพร่ ที่เว็บไซต์
ของสำนักงานเกษตรอำเภอเมืองสระบุรี 
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รายละเอียดองค์ความรู้  

แบบจัดเก็บองค์ความรู้ 

องค์ความรู้ เร่ือง แนวทางการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยด้านการเกษตร 

ผู้ให้ข้อมูล  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร สำนักงานเกษตรอำเภอเมืองสระบุรี 

วันที่บันทึกความรู้  30 / มิถุนายน/ 2567 

กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ในการจัดการความรู้ 

ข้อแนะนำ / เอกสารอ้างอิง / คู่มือต่างๆ 
 ที่เก่ียวข้องกับองค์ความรู้ 

ขั้นตอนในการจัดการองค์ความรู้ มีดังนี้ 

๑. ดำเน ินการทบทวนคำสั ่งและแต่งต้ัง
คณะทำงานจัดการความรู้ จัดประชุมคณะทำงาน
จัดการความรู้และร่วมกันกำหนดเป้าหมายการ
จัดการความรู้ knowledge Vision (KV) ในหัวข้อ
เรื่อง “แนวทางการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัย
ด้านการเกษตร” และจัดทำแผนการจัดการความรู้ 
(KM Action Plan) เพ ื ่อเป็นแนวทางในการ
ดำเนินการจัดการความรู้ของหน่วยงาน 

๒. รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลข้อมูลในเรื่อง
การขึ้นทะเบียนเกษตรกร จากการถอดบทเรียน
จากนักวิชาการส่งเสร ิมการเกษตร สำนักงาน
เกษตรอำเภอเมืองสระบุรี 

๓. กำหนดประเด็น และเนื้อหารายละเอียด
สำหรับการจัดทำเอกสารเพื่อประกอบการนำเสนอ
ในการจัดการความรู้ 

๔. ทบทวนเร ียบเร ียงและการปรับปรุง
เนื ้อหา การจัดทำเอกสารประกอบการจัดการ
ความรู้ ให้มีความ ครบถ้วน ถูกต้อง เข้าใจง่าย 
๕. ดำเนินการจัดการความรู้ โดยใช้ระบบส่งเสริม 
การเกษตร เป็นกลไกการทำงานหลัก โดยการ
ประช ุมสำน ักงานเกษตรอำเภอประจำเดือน 
(Monthly Meeting : MM) ตามระบบส่งเสริม
การเกษตร โดยมุ ่งเน ้นให ้เจ ้าหน ้าท ี ่ส ่ง เสริม
การเกษตรเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการความรู้ 

สรุปความเห็นของคณะทำงานต่อองค์
ความรู้ 

แนวทางการให ้ความช ่วย เห ลือ
ผู้ประสบภัยด้านการเกษตร มีการปรับปรุง
อยู่เสมอ ดังนั้นเจ้าหน้าที่ทุกคนควรติดตาม
ข่าวสาร ทำความเข้าใจเกี ่ยวกับปฏิบัติงาน 
และหล ั ก เกณฑ ์อย ู ่ เ สมอ  เพ ื ่ อ ให ้การ
ปฏิบัติงาน จะได้สำเร็จอย่างถูกต้อง แม่นยำ 
และต้องแจ้งข่าวสารประชาสัมพันธ์ให้แก่
เกษตรกรรับทราบ และปฏิบติัได้อย่างถูกต้อง 
ตรงตามหลักเกณฑ์การให้ความช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยพิบัติด้านการเกษตร 

อ้างอิง 

1. แนวทางการจัดการความรู้สู่งานส่งเสริม 
การเกษตร ปี พ.ศ.2566 
2. เอกสารเผยแพร่ในเว็บไซต์ของกรม
ส่งเสริมการเกษตร หัวข้อ สถานีการเรียนรู้
เพื่องานส่งเสริมการเกษตร DOAE K-
STATION เรื่องการจัดการความรู้ในงาน
ส่งเสริมการเกษตร 
3. คู่มือการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัย
พิบัติด้านการเกษตร ปี 2565 
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เทคนิคท่ีทำให้องค์ความรู้นั้น เกิดผลสำเร็จ 
จ ัดทำแนวทางการให ้ความช ่วย เห ลือ

ผู้ประสบภัยพิบัติด้านการเกษตรในรูปแบบสรุป 
เข้าใจง่าย เพื่อปฏิบัติงานได้อย่าง รวดเร็ว และ
ถูกต้อง และเกษตรกรผู้ประสบภัยมีความเข้าใจ 
สามารถดำเนินการตามข้ันตอนได้อย่างถูกต้อง 

 

ผู้บันทึกองค์ความรู้ ช่ือ นางสาวฉัทพร เหมราสวัสด์ิ ตำแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ชำนาญการ 

หน่วยงาน สำนักงานเกษตรอำเภอเมืองสระบุรี โทรศัพท์ 036-340058 

ช่องทางการจัดเก็บองค์ความรู้ของหน่วยงาน (KA)     
  สำนักงานเกษตรเกษตรอำเภอเมืองสระบุรี มีช่องทางการจัดเก็บองค์ความรู้ของหน่วยงาน 
โดยการรวบรวมและจัดเก็บองค์ความรู้ไว้ในรูปแบบคลังความรู้ (Knowledge Asset : KA) ในระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์ที ่ เว ็บไซต์ของสำน ักงานเกษตรเกษตรอำเภอเมืองสระบุรี  (https://sarabur i. 
doae.go.th/mueang) เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การดำเนินงานการจัดการความรู้สำนักงานเกษตร
เกษตรอำเภอเมืองสระบุรี ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานนำความรู้ที่ได้จากการ
จัดการความรู้นั้น ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายของโครงการส่งเสริมการเกษตร 

 
ส่วนที่ 3 สรุปและข้อเสนอแนะ 

 
สรุปผลที่เกิดขึ้นจากการจัดการความรู้ของหน่วยงาน   
  1. เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความเข้าใจ มากยิ่งขึ้น 
  2. เจ้าหน้าท่ีนักส่งเสริมการเกษตรทุกคนได้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกันในการ
ร่วมกิจกรรมการดำเนินการจัดการความรู้ 
  3. เกิดองค์ความรู้โดยมีการจัดเก็บเป็นคลังความรู้ท่ีเว็บไซต์ของหน่วยงาน สะดวกใน
เข้าถึงข้อมูล เจ้าหน้าท่ีนักส่งเสริมการเกษตรอื่น ๆท่ีสนใจ สามารถศึกษาค้นคว้าและนำความรู้ไปปฏิบัติ 
  
ข้อเสนอแนะ          
  แนวทางการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยด้านการเกษตร มีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
ดังนั้นเจ้าหน้าท่ีทุกคนควรติดตามข่าวสาร ทำความเข้าใจเกี่ยวกับปฏิบัติงาน และหลักเกณฑ์อยู่เสมอ เพื่อให้
การปฏิบัติงาน จะได้สำเร็จอย่างถูกต้อง แม่นยำ และต้องแจ้งข่าวสารประชาสัมพันธ์ให้แก่เกษตรกร
รับทราบ และปฏิบัติติได้อย่างถูกต้อง ตรงตามหลักเกณฑ์ และควรจัดทำแนวทางดำเนินการจัดการความ
เส่ียงจากภัยพิบัติ เพื่อเฝ้าระวัง วางแผน ก่อนเกิดภัยพิบัติ 
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ภาคผนวก 
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สรุปการประเมินการนำองค์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
เร่ือง แนวทางการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยด้านการเกษตร 

เป้าหมาย เจ้าหน้าท่ีนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร สำนักงานเกษตรอำเภอเมืองสระบุรี จำนวน 5 ราย 
 

ประเด็น 
การนำองค์ความรู้ไปใช้ คิดเป็น

ร้อยละ ใช ่ ไม่ 

องค์ความรู้มีประโยชน์ต่อการนำไปปฏิบัติงานได้ 5 0 100 

องค์ความรู้เข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน 5 0 100 

ท่านนำองค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 5 0 100 

องค์ความรู้สามารถเผยแพร่/ถ่ายทอดให้แก่
เจ้าหน้าที่อื่น ๆ ได้ 

5 0 100 
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ภาพการดำเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ 
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